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На основу члана 76, 77 и 78 Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицима локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 21/2016,113/17 и 
113/17 – др. закон, 95/18 и 86/19- др.закон, 157/2020-др.закон И 113/21-
др.закон) и члана 14 и 30 Статута Градске општине Палилула ("Службени лист 
града Ниша" бр. 114/17 – пречишћен текст и број 64/19), скупштина Градске 
општине Палилула на 4.седници, дана 12.11.2024.године доноси: 

 
 

  КАДРОВСКИ ПЛАН УПРАВЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ПАЛИЛУЛА 
ЗА 2024. ГОДИНУ  

 

 
Кадровским планом управe Градске општине Палилула за 2024. годину 

бр. 49-4/24-02 од 19.04.2024. утврђен је постојећи број службеника и 
намештеника као и потребан број запослених у управи Градске општине 
Палилула za 2024.годину.                                                                                                                                  

I 
Постојећи број службеника и намештеника према актуелном Правилнику 

о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у управи Градске 
општине Палилула: 
           Државни службеник на положају: 

- 1 државни службеник на положају (240 ЕСПБ бодова),  
           Државни службеници:   

- 39 државних службеника на извршилачким радним местима 
- 5 намештеника на радним местима 
 

Службеник на положају – I група __1___ службеник 

Службеници  извршиоци Број извршилаца 

Самостални саветник 6 

Саветник 19 

Млађи саветник 2 

Сарадник 4 

Млађи сарадник / 

Виши референт 8 

Референт / 

Млађи референт / 

Укупно: __39__ извршилаца 

Намештеници     Број намештеника 

Прва врста радних места / 

Друга врста радних места / 

Трећа врста радних места / 

Четврта врста радних места 4 

Пета врста радних места 1 

Укупно:      5      намештеника 
 

1. __1__ службеник на положају,  

2. _39__ службеника на извршилачким радним местима и  

3. __5__ намештеника на радним местима  
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II  
 

   Изабрана и постављена лица у Градској општини Палилула у 2024.години: 
 

Изабрана лица у ГО Палилула 

 - Председник Градске општине,  

 - Заменик председника Градске општине, 

 - Председник скупштине Градске општине, 

 - Заменик председника скупштина Градскле општине, 

 - Пет чланова већа Градске општине. 

           Постављена лица у ГО Палилула: 

- Начелник управе ГО Палилула 

- Секретар скупштине ГО Палилула. 

III 
 

      У 2024. години, за извршавање надлежности  Градске општине Палилула, 

потребно је: 9 изабраних лица, 2 постављена лица, 39 лица запослених на 

извршилачким радним местима и 5 лица запослених на радним местима 

намештеника: 
 

     Државни службеник на положају: 

- 1 државни службеник на положају (240 ЕСПБ бодова),  
 

     Државни службеници на извршилачким радним местима:   

- 39 државних службеника на извршилачким радним местима 
 

Намештеници на радним местима: 

- 5 намештеника на радним местима 
 

Службеник на положају –I група __1___ службеник 

Службеници  извршиоци Број извршилаца 

Самостални саветник 6 

Саветник 19 

Млађи саветник 3 

Сарадник 3 

Млађи сарадник / 

Виши референт 8 

Референт / 

Млађи референт / 

Укупно: __39___ извршилаца 

Намештеници  Број намештеника 

Прва врста радних места / 

Друга врста радних места / 

Трећа врста радних места / 

Четврта врста радних места 4 

Пета врста радних места 1 
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Укупно:    5     намештеника 

     
Приправници:   Број извршилаца: 3 

                           Висока стручна спрема: 3      

                

IV Кадровски план Градске општине Палилула за 2024. годину  објавити на 

огласној табли Градске општине Палилула. 

 
 

О б р а з л о ж е њ е 
       
 
 Члановима 76 и 77 Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 21/2016,113/17 и 
113/17 – др. закон, 95/18 и 86/19- др.закон, 157/2020-др.закон И 113/21-
др.закон), прописана је садржина и начин доношења Кадровског плана за 
запослене у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, 
а чланом 78 истог закона регулисана његова измена у случају измене одлуке о 
буџету. 
       Нацрт Кадровског плана припрема се у складу са буџетским календаром 
истовремено са нацртом буџета, тако да буде усаглашен са средствима 
обезбеђеним буџетом. Кадровски план у складу са чланом 77 поменутог Закона, 
усваја скупштина градске општине, истовремено са одлуком о буџету градске 
општине. 
       Према члану 76 истог Закона, Кадровски план са састоји од приказа броја 
запослених према радним местима и звањима, броја запослених са радним 
односом на неодређено време који су потребни у години за коју се доноси 
кадровски план и броја приправника чијеи се оријем планира у градској 
општини.  
 
 
Број:175-2/24-02 
Датум: 12.11.2024.године 

 
 
 

                                                                                               ПРЕДСЕДНИК 
                                                                                                   Никола Божић 


